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	ПРИЛОЖЕНИЕ 13

	В краевую аттестационную комиссию Министерства здраво-охранения Алтайского края

	_______________________________

	фамилия, имя, отчество полностью (последнее при наличии)

	_________________

	_______________________________

	должность, наименование образовательной организации (по Уставу)

	

	муниципальный район, город





ЗАЯВЛЕНИЕ
	Прошу аттестовать меня в целях установления квалификационной категории «педагог-наставник» в______ году.
В настоящее время имею высшую квалификационную категорию 
по должности «____________», срок ее действия до __________/бессрочно.
                                                                                                                 (при наличии)

1. Сообщаю о себе следующие сведения:
- образование:
__________________________________________________________________

	когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил (а), полученная специальность и квалификация


- стаж в области наставнической деятельности ____ лет.
2. Основанием для аттестации с целью установления квалификационной категории «педагог-наставник» считаю результаты работы, соответствующие  п. 51 «Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», изложенные в ходатайстве работодателя.

К заявлению прилагаю: 
	□
	ходатайство работодателя;

	□
	решение педагогического совета образовательной организации (иного коллегиального органа управления образовательной организации), согласованного с выборным органом соответствующей первичной профсоюзной организацией (иным представительным органом);

	□
	заверенные руководителем образовательной организации копии документов, подтверждающих представленные сведения о педагогическом работнике (на основе показателей деятельности);

	□
	документ, подтверждающий установление высшей квалификационной категории;

	□
	документ, подтверждающий организацию проведения процедуры аттестации в образовательном учреждении;

	□
	согласие на обработку персональных данных;
			

	□
	согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения.
	



Достоверность сведений, указанных в настоящем заявлении, и прилагаемых к нему документах подтверждаю.
Уведомлен(а) об ответственности за предоставление недостоверных или подложных документов и сведений.


Контактный телефон: 
мобильный _____________________,
рабочий _______________,
e-mail: ____________________________



«_____»_____________ 20____          Подпись _____________________
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Показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников на установление квалификационной категории «педагог-наставник»

	№ п/п
	Показатели
	Критерии оценивания
	Оценочная шкала

	
	
	наличие подтверждающих Документов (копии, заверенные руководителем образовательного учреждения)
	

	1
	Руководство практической подготовкой обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) об-разовательным программам высшего образования
	1.1. Наличие документов, под-тверждающих руководство практической подготовкой студентов:
-приказа (или иного локального нормативного акта в образовательном учреждении) о назначении педагога руководителем практики студента;
-дневника по практике студента;
-отчета о прохождении практики студента. 
(Баллы за наличие каждого документа суммируются)
	


1



1
1

Мах 3

	
	
	1.2. Отсутствие документов, под-тверждающих руководство практической подготовкой студентов
	0

	2
	Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активного сопровождения их профессионального развития в образовательной организации
	2.1. Наличие документов, регла-ментирующих деятельность наставников в образовательной организации:
 -положения о наставничестве в образовательном учреждении;
-приказа о назначении наставников;
-индивидуального плана профессио-нального становления и развития наставляемого (или персонализированной программы наставничества, или индивидуального образовательного маршрута наставляемого, или иного документа, на основании которого осуществляется наставническая деятельность претендента с наставляемым)
(Баллы за наличие каждого документа суммируются)
	


1

1
1








Мах 3

	
	
	2.2. Наличие методических материалов, разработанных совместно претендентом и наставляемым (методические разработки, дидактические материалы, иные методи-ческие материалы)
	2



Мах 2

	
	
	2.3. Отсутствие документов, регла-ментирую деятельность наставников в образовательной организации
	0

	3
	Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе молодых специалистов, к участию в конкурсах профес-сионального (педагоги-ческого мастерства)
	3.1. Наличие результативности участия наставляемого в конкурсах профессионального мастерства (за последние пять лет) согласия перечню:
-участник очного этапа конкурса краевого уровня;
 -лауреат (финалист) очного этапа конкурс краевого уровня;
-победитель очного этапа конкурса краевого уровня;
-лауреат (финалист) очного этапа (финальных испытаний) конкурса федерального уровня;
-победитель очного этапа (финальных испытаний) конкурса федерального уровня; победитель очного этапа (финальных испытаний) конкурса международного уровня
(Учитывается максимальный уровень достижений наставляемого, баллы не суммируются)
	



1

2

4

5

6







Мах 6

	
	
	3.2. Отсутствие результатов участия, наставляемого в профессиональных конкурсах
	0

	4
	Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации
	1. Наличие публикации(й), в которой(ых) освещается опыт наставнической деятельности педагога:
-в изданиях, включенных в перечень Высшей аттестационной комиссии (ВАК);
-в изданиях, включенных в перечень Российского индекса научного цитирования (РИНЦ);
 -иных изданиях
(Учитывается максимальный уровень достижений наставляемого, баллы не суммируются)
	


3


2


1

Мах З

	
	
	Представление опыта наставнической деятельности педагога на методически объединениях (других профессиональны сообществах) (за последние пять лет): 
-уровня образовательной организации;
-муниципального уровня;
-регионального (или окружного) уровня
(Учитывается максимальный уровень достижений наставляемого, баллы не суммируются
	



1

2
3
Мах 3

	
	
	Отсутствие документов, подтверждающих распространение опыта наставнической деятельности.
	0

	Максимально возможное количество баллов:
Минимальное количество баллов для установления квалификационно категории «педагог-наставник»: 
наличие баллов максимального значения по критериям показателей 1 и 2 обязательно; 
наличие баллов минимального значения по критериям показателей 3 и 4 обязательно.
	20

11



Перечень конкурсов профессионального мастерства
1. Всероссийский конкурс «Педагог-психолог»;
1. Всероссийский конкурс «Мастер года»;
1. Всероссийский конкурс «За нравственный подвиг учителя»;
1. Всероссийский конкурс «Воспитать человека»;
1. Всероссийские профессиональные олимпиады для учителей, преподавателей, проводимые под учредительством Министерства просвещения Российской Федерации (учитывается уровень победителей и призеров финальных испытаний);
1. Конкурс на соискание премии Губернатора Алтайского края им. С.П. Титова;
1. Конкурс на получение денежных поощрений, премий Губернатора Алтайского края лучшим педагогическим работникам, руководителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
1. Конкурс по отбору претендентов на Губернаторскую премию имени П.А. Столыпина (в сфере образования);
1. Конкурс на выплату денежных поощрений педагогическим работникам Алтайского края, приуроченных к Году педагога и наставника;
1. Краевой конкурс «Лучший шеф-наставник»;
1. Международная премия #МЫВМЕСТЕ;
1. Просветительская награда Знание. Премия. 

Экспертное заключение
по результатам всестороннего анализа аттестационного дела педагогического работника в целях установления квалификационной категории 
«педагог-наставник»

	Фамилия, имя, отчество
	

	Место работы
	

	Занимаемая должность
	

	Высшая 
квалификационная категория
	
по должности: _________________________________________________________
дата установления:


	Ходатайство подано от
(ФИО, должность)
	




Оценка уровня профессиональной компетентности, профессиональных умений и результативности профессиональной деятельности согласно критериям 
	№
	Наименование критерии 
	Сумма баллов по критерию
	Комментарий

	I. Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования

	1.
	Приказ (или иной локальный нормативный акт в образовательном учреждении) о назначении педагога руководителем практики студента
	
	

	2.
	Дневник по практике студента
	
	

	3.
	Отчет о прохождении практики студента
	
	

	(Баллы за наличие каждого документа суммируются)
	
	

	II. Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активного сопровождения их профессионального развития в образовательной организации

	1.
	Положение о наставничестве в образовательной организации
	
	

	2.
	Приказ о назначении наставников
	
	

	3.
	Индивидуальный план профессионального становления и развития наставляемого (или персонализированной программы наставничества, или индивидуального образовательного маршрута наставляемого, или иного документа, на основании которого осуществляется наставническая деятельность претендента с наставляемым)
	
	

	4.
	Наличие методических материалов, разработанных совместно с претендентом и наставляемым (методические разработки, дидактические материалы, иные методические материалы)
	
	

	III. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства (за последние 5 лет) согласно перечню

	1.
	Участник очного этапа краевого уровня
	
	

	2.
	Лауреат (финалист) очного этапа конкурса краевого уровня
	
	

	3.
	Победитель очного этапа конкурса краевого уровня
	
	

	4.
	Лауреат (финалист) очного этапа (финальных испытаний) конкурса федерального уровня
	
	

	5.
	Победитель очного этапа (финальных испытаний) конкурса федерального уровня
	
	

	6.
	Победитель очного этапа (финальных испытаний) конкурса международного уровня
	
	

	(Учитывается максимальный уровень достижений наставляемого - баллы не суммируются)
	
	

	IV. Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации

	1.
	Публикации в изданиях, включенных в перечень Высшей аттестационной комиссии (ВАК)
	
	

	2.
	В изданиях, включенных в перечень Российского индекса научного цитирования (РИНЦ)
	
	

	3.
	Иных изданиях
	
	

	(Учитывается максимальный уровень достижений наставляемого - баллы не суммируются)
	
	

	4.
	Представление опыта наставнической деятельности педагога на методических объединениях (других профессиональных сообществах) (за последние пять лет):
-уровень образовательной организации
-муниципальный уровень
-региональный (или окружной) уровень
	
	

	(Учитывается максимальный уровень - баллы не суммируются)
	
	

	ИТОГОВЫЙ БАЛЛ
	
	


Решение: рекомендовать установление квалификационной категории «педагог-наставник» ____________________________________________________________________________
(ф и о)

Руководитель экспертной группы  ______________           ______________________________________
                                                                       (подпись)                      (ф и о, должность, место работы)

Член экспертной группы                  ________________           ______________________________________
                                                                                      (подпись)                      (ф и о, должность, место работы)

«_______»_________________202____г.
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