
 

 

 

 
О Т Ч Е Т  

о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 

 в КГБПОУ «Барнаульский базовый медицинский колледж»  

 2023 – 2024 учебный год 
 

№  

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 
исполнения 

мероприятия) 

Исполнитель  
мероприятия 

(наименование 
учреждения) 

Информация об исполнении (краткое описание) 

 
 

1 2 3 4 5 

1. Обеспечение действенного 
функционирования комиссии по 
противодействию коррупции (далее – 
комиссия) 

в течение  
отчетного 
периода 

директор В отчетном периоде состоялось 2 заседания  
комиссии. Рассмотренные вопросы: отчёт о 
реализации плана мероприятий по 
противодействию коррупции  в учреждении за 
2023-2024 уч. год; 
утверждение плана мероприятий по 
предупреждению  коррупционных 
правонарушений в 2025 году 

2. Размещение отчета о выполнении 
настоящего плана в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 
на официальном сайте учреждения в 
разделе «Противодействие коррупции» 

Ежегодно,  
до 1 февраля 

Лицо, 
ответственное за 

работу  по 
профилактике 

коррупционных и 
иных 

правонарушений 

  Размещен на сайте 31 января 2025  

3. Проведение антикоррупционной 
экспертизы действующих локальных 
нормативных актов колледжа. Мониторинг 
антикоррупционного законодательства и 
приведение, в соответствие с 
федеральными законами, иными 
правовыми актами Российской Федерации 

в течение  
отчетного 
периода 

Комиссия по  
противодействию 

коррупции 

  Мониторинг антикоррупционного 
законодательства и приведение локальных 
нормативных актов в соответствие 
осуществляется на постоянной основе 
 



 

 

 

1 2 3 4 5 

4. Участие в инструктивно-методических 
совещаниях по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 

по мере 
необходимости 

Лицо, 

ответственное за 

работу  по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

В течение отчетного периода принято участие в 
расширенных заседаниях, совещаниях в режиме 
видеоконференцсвязи, где были рассмотрены 
вопросы соблюдения антикоррупционного 
законодательства 

5. Осуществление внутреннего контроля 
эффективности реализации 
антикоррупционных мер в учреждении 

постоянно Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

Внутренний контроль эффективности реализации 
антикоррупционных мер осуществляется на 
постоянной основе 

6. Анализ и корректировка должностных 
инструкций сотрудников колледжа, 
подверженных риску совершения 
коррупционных правонарушений при 
исполнении должностных обязанностей 

постоянно Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

Внутренний контроль реализации 
антикоррупционных мер осуществляется на 
постоянной основе 

7. Включение вопросов профилактики 
коррупционного поведения в планы 
работы структурных подразделений 
колледжа 

ежегодно Лицо, 

ответственное за 

работу  по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

В планы работы структурных подразделений 
колледжа включены вопросы профилактики 
коррупционного поведения 



 

 

 

1 2 3 4 5 

8. Организация работы по выявлению 
случаев возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон которого 
являются работники учреждения, а также 
применение мер юридической 
ответственности 

постоянно Комиссия по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

В учреждении создана  комиссия по соблюдению 

требований к служебному поведению работников 

учреждения и урегулированию конфликта 

интересов и разработано Положение по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов работников КГБПОУ «Барнаульский 

базовый медицинский колледж». Проводятся 

заседания комиссии с занесением результатов в 

Журнал регистрации заседаний  комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению работников учреждения и 

урегулированию конфликта интересов.  В 2024 

году сообщений, заявлений о преступлениях и 

административных правонарушениях, а также 

анонимные обращения по фактам нарушений  и 

заявлений по выявлению случаев возникновения 

конфликта интересов, одной из сторон которого 

являются работники учреждения не поступало 

9. Проведение мероприятий по 
формированию у работников учреждения 
негативного отношения к коррупции 

Ежегодно Лицо, 
ответственное за 

работу по 
профилактике 

коррупционных 
правонарушений 

Регулярно приводятся совещания с работниками 
учреждения по формированию негативного 
отношения к коррупции 

10. Обеспечение размещения на официальном 
сайте учреждения актуальной информации 
об антикоррупционной деятельности  

на постоянной 
основе 

Лицо, 

ответственное за 

работу по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

 Своевременно размещается информация  на 
официальном сайте учреждения актуальной 
информации об антикоррупционной деятельности  
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11. Организация повышения квалификации 
лиц, ответственных за работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений по программам 
противодействия коррупции 

в течение 
отчетного 
периода 

Директор  В отчетном периоде члены Комиссии принимали 
участие в семинарах и вебинарах  

12. Проведение работы по актуализации 
информации, размещенной на 
информационных стендах в зданиях и 
помещениях, занимаемых учреждением, 
направленной на профилактику 
коррупционных и иных правонарушений 
со стороны граждан и работников 
учреждений, а также информации об 
адресах и телефонах, по которым можно 
сообщить о фактах коррупции 

в течение 
отчетного 

периода (по мере 
необходимости) 

Лицо, 
ответственное за 

работу по 
профилактике 

коррупционных 
правонарушений 

Регулярно обновляется информация, размещена 
на информационном стенде в учреждении, 
направленной на профилактику коррупционных и 
иных правонарушений со стороны граждан и 
работников учреждений, а также информации об 
адресах и телефонах, по которым можно 
сообщить о фактах коррупции. 

13. Использование телефона «горячей линии» 
и прямых телефонных линий с 
руководством колледжа в целях выявления 
фактов коррупции. Организация личного 
приема граждан администрацией колледжа 

постоянно Лицо, 
ответственное за 

работу по 
профилактике 

коррупционных 
правонарушений 

Осуществляется личный прием граждан 
администрацией колледжа. 
На сайте размещены телефоны «горячей линии» и 
прямых телефонных линий с руководством 
колледжа в целях выявления фактов коррупции 

14. Проведение мероприятий, посвященных 
Международному дню борьбы с 
коррупцией 

Ежегодно,  
до 9 декабря  

 

Лицо, 
ответственное за 

работу по 
профилактике 

коррупционных 
правонарушений 

9 декабря Международный день борьбы с 

коррупцией «Права детей – забота государства». 

Все мероприятия размещаются в социальной сети 

Телеграмм:   

Одноклассники:  
 а также на сайте учреждения.  

15. Проведение встреч обучающихся с право-
охранительными органами по вопросам 
пресечения коррупционных 
правонарушений 

в течение 
отчетного 
периода 

Лицо, 

ответственное за 

работу по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 
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16. Организация и проведение мероприятий 
по антикоррупционному образованию в 
части, касающейся содействия включению 
в программы, реализуемые в учреждении, 
учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей), вопросов направленных на 
решение задач формирования 
антикоррупционного мировоззрения, 
повышения уровня правосознания и 
правовой культуры обучающихся 

в течение 
отчетного 
периода 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

Темы направленные на решение задач 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры 

обучающихся включены в рабочие программы 

дисциплин 

17. Проведение встреч обучающихся с 
правоохранительными органами по 
вопросам пресечения коррупционных 
правонарушений 

в течение 
отчетного 
периода 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной  

работе 

Проведены встречи обучающихся с 
правоохранительными органами по вопросам 
пресечения коррупционных правонарушений 

18. Контроль финансово-хозяйственной 
деятельности 

постоянно руководитель 
финансово-

экономического 
управления 

главный бухгалтер 

Осуществляется на регулярной основе контроль 
финансово-хозяйственной деятельности 

 


