
Анализ результатов анкетирования 
«Оценка мотивации и закрепления молодых специалистов»

В период с 30 января 2023 года по 7 февраля 2023 года в
соответствии с Распоряжением Министерства здравоохранения
Алтайского края от 24.01.2023 № 56, п.1.1 Плана мероприятий по
закреплению отдельных категорий молодых специалистов после
окончания образовательных организаций в краевых
государственных медицинских организациях в течение трех лет со
дня трудоустройства проводилось онлайн-анкетирование «Оценка
мотивации и закрепления молодых специалистов» с
использованием Яндекс-форм, в целях оценки трудовых
намерений молодых сотрудников, работающих в системе
здравоохранения не более 3 лет и выявления рисков увольнения
из организации, способов повышения мотивации сотрудников.

В анкетировании «Оценка мотивации и закрепления
молодых специалистов» прияли участие 109 медицинских
организаций, из них число респондентов составляет 1010.



Количество респондентов, относящихся к «группе риска» по медицинским округам 
Алтайского края

Барнауль-

ский МО

Бийский

МО

Заринский

МО

Рубцовский

МО

Алейский МО Славгородский

МО

Каменский 

МО

Скрытый риск 86 17 4 32 12 11 8

16,0% 13,5% 36,4% 24,8% 23,1% 17,2% 13,6%
Явный риск 31 13 1 7 5 3 0

5,8% 10,3% 9,1% 5,4% 9,6% 4,7% 0,0%
Всего 

респондентов 536 126 11 129 52 64 59

Количество респондентов, относящихся к «группе риска»*
по медицинским округам Алтайского края
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*К группе риска относятся респонденты, задумывающиеся об увольнении и не удовлетворенны условиями труда 



Всего 

респондентов

Задумывались об 

увольнении

Скрытый риск Явный риск

Кол-во чел.
Кол-во 

чел.
%

Кол-во 

чел.
%

Кол-во 

чел.
%

Средний медицинский 

персонал
354 109 30,79 46 12,99 19 5,37

Фельдшер 175 55 31,43 32 18,29 10 5,71

Участковый врач-терапевт 107 47 43,93 31 28,97 9 8,41

Врач-терапевт 37 9 24,32 6 16,22 2 5,41

Врач-анестезиолог-

реаниматолог
35 18 51,43 7 20,00 7 20,00

Участковый врач-педиатр 28 17 60,71 11 39,29 2 7,14

Врач-хирург 24 7 29,17 1 4,17 1 4,17

Врач-акушер-гинеколог 23 7 30,43 4 17,39 2 8,70

Врач-педиатр 13 7 53,85 5 38,46 0 0,00

Врач-травматолог-ортопед 9 3 33,33 2 22,22 0 0,00

Другая 205 59 28,78 25 12,20 14 6,83

Должности респондентов, относящихся к «группе риска»

в медицинских организациях Алтайского края
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Что, по мнению респондентов,
может повысить удовлетворенность работой

Назначение наставника/куратора (опытный коллега, оказывающий 
помощь в разрешении трудностей, связанных с работой)

Снижение нагрузки

Возможность карьерного роста

Удобный график

Получение мер социальной поддержки

Хорошая организация труда

Улучшение условий труда (оборудование рабочего места, создание 
зоны отдыха)

Возможность повышать свой профессиональный уровень

Материальные поощрения

13,07

19,70

20,69

22,08

24,46

33,07

35,74

42,18

64,65

Ответы респондентов (%)


