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1. Организационная деятельность 

№ Содержание работы Срок  

исполнения 

Ответствен-

ный 

Ожидаемый результат  Отметка о  

выполнении 

1. Актуализировать положение о студенче-

ском проекте «Легион здоровья» (далее – 

Проект) 

сентябрь Руководитель  

Проекта 

Утвержденное Положение о Проекте  Приказ №159-

кп от 14.05.2021 

2 Определить и утвердить состав Проекта сентябрь Руководитель  

Проекта 

Утвержден состав участников Проек-

та не менее 15 человек 

 

3 Скорректировать план работы Проекта на 

2021-2022 учебный год 

сентябрь Руководитель  

Проекта 

Составлен и утвержден план работы 

Проекта 

  

4 Проведение рабочих совещаний по под-

готовке мероприятий 

по  

необходимости 

Руководитель и 

координатор  

Проекта 

Разработан план мероприятия, опре-

делен состав  для участия  

 

5. Актуализировать и разместить на офици-

альном сайте КГБПОУ ББМК, в инста-

граме  и ВК информацию о Проекте 

сентябрь Руководитель и 

координатор  

Проекта 

Контентное наполнение страницы 

Проекта на официальном сайте КГБ-

ПОУ ББМК,  в инстаграме  и ВК 

 

6 Заключить договоры о сотрудничестве с 

медицинскими организациями Алтайско-

го края в рамках реализации Проекта 

в течение года Руководитель  

Проекта 

Разработан план мероприятия, опре-

делен состав  для участия 

  

7. Провести информационную кампанию по 

привлечению внимания к Проекту и воз-

можностями участия в нем 

в течение года Руководитель и 

координатор  

Проекта 

Привлечено не менее 5 человек  

8. Подготовить волонтеров для работы в 

условиях необходимости обеспечения 

доступности оказания населению меди-

цинской помощи 

в течение года Руководитель и 

координатор  

Проекта 

Сформирована профессиональная 

направленность 

 

9. Провести мониторинг результатов вы-

полнения плана Проекта, подготовить 

отчет о результатах деятельности 

2 раза в год (сен-

тябрь,  

январь) 

Руководитель и 

координатор  

Проекта 

Выполнены все намеченные меро-

приятия, проведена коррекция дея-

тельности Проекта 

 

10. Оформить заявки для участия в конкур-

сах, соревнованиях, фестивалях, конфе-

ренциях и т.п. 

 Руководитель и 

координатор  

Проекта 

Сформирована профессио-нальная 

направленность, со-циальная адапта-

ция 

 

 

 



2. Работа с населением г.Барнаула и Алтайского края 

1. Провести анкетирования населения г. 

Барнаула и Алтайского края по выявле-

нию факторов риска 

в течение года  Руководитель и 

координатор  

Проекта 

Проанкетировано не менее 15 человек, 

сформирована профессиональная 

направленность, социальная адаптация 

 

2. Разработать рекомендация для сельского 

населения по профилактики  различных 

заболеваний (буклеты, листовки) 

в течение года Руководитель и 

координатор  

Проекта 

Разработано не менее 5 буклетов, 

сформирована профессиональная 

направленность 

 

3. Провести беседы по ведению здорового 

образа жизни 

в течение года Руководитель и 

координатор  

Проекта 

Проведено не менее 5 бесед, сформи-

рована про-фессиональная направлен-

ность, социальная адаптация 

 

4. Провести беседы  о необходимости про-

хождения диспансеризации и профилак-

тических медицинских осмотров с целью 

выявления и предупреждения развития 

различных заболеваний 

в течение года Руководитель и 

координатор  

Проекта 

Проведено не менее 5 бесед, сформи-

рована про-фессиональная направлен-

ность, социальная адаптация 

 

5. Принять участие в диспансеризации насе-

ления г.Барнаула и Алтайского края 

в течение года Руководитель и 

координатор  

Проекта 

Сформирована про-фессиональная 

направлен-ность, социальная адапта-

ция 

 

6. Принять участие в проведении вакцина-

ции против гриппа и COVID-19 

в течение года Руководитель и 

координатор  

Проекта 

Сформирована про-фессиональная 

направлен-ность, социальная адапта-

ция 

 

7. Принять участие в  мероприятиях сов-

местно  АРО ПАСМР 

согласно пла-

ну 

АРО ПАСМР 

Руководитель и 

координатор  

Проекта 

Организовано взаимодействие студен-

тов-медиков и  медицинских работни-

ков г.Барнаула и Алтайского края, 

сформирована профессиональная 

направленность 

 

8. Принять участие в обучении населения 

навыкам оказания первой помощи  

в течение года Руководитель и 

координатор  

Проекта 

Обучено не менее 50 человек, сформи-

рована профессиональная направлен-

ность 

 

9. Принять участие в сопровождении  меро-

приятий различного уровня 

в течение года Руководитель и 

координатор  

Проекта 

Сформирована профессиональная 

направленность 

 

 


